MYRCAS

Transferencia y adaptacion de itinerarios formativos
para la cualificacion en el medio rural

Transference and adaptation of the new training
itineraries for the qualification in the rural realm

A ASOCIACION TRANSNACIONAL

IRMA S.L. - Instituto de Restauracion y Medio Ambiente es
una PYME espaiiola dedicada a actividades formativas y a la gestion
de proyectos relacionados con el desarrollo rural, |a proteccién del
patrimonio natural y la explotacién de los recursos naturales.
Posee gran experiencia en acciones de cooperacion con diferentes
agentes sociales, entidades, empresas y autoridades relacionadas
con el medio rural y ha trabajado en los siguientes campos: medio
ambiente, agricultura ecoldgica, turismo ecolégico, cultivo de
castafos, micologia u otras actividades relacionadas.

ADESPER - Agrupacion para el Desarrollo Sostenible y Promo-
cion del Empleo Rural es una organizacién espafiola sin animo
de lucro formada por diversos agentes sociales en el ambito del
desarrollo rural y local.

Posee gran experiencia en el campo del desarrollo rural sostenible,
campo en el que trabaja desde una doble vertiente: la formacion
y la creacion de empleo. De este modo, |a organizacion fomenta
la creacién de empleo como un modo de evitar el despoblamien-
to rural y de mejorar las condiciones sociales y econémicas de las
areas rurales.

ADRAT - Agencia para o Desenvolvimento da Regiao do Alto Ta-
mega. Desde su fundacién en 1990 posee una gran experiencia en
gestion de fondos de la UE, con el principal objetivo de promovery
difundir las potencialidades de su region: promoviendo y apoyan-
do el interés regional, apoyando las actividades empresariales y
las potenciales inversiones, estimulando acciones culturales, so-
ciales y de defensa del patrimonio regional, fomentando acciones
de formacion profesional, organizando coloquios, conferencias y
seminarios sobre los temas de interés en la regién, etc.

AEGEAS C.V.T - El Centro de Formacién Profesional “Aegeas” ini-
cio su actividad en 1993 y desde entonces ha estado dedicado a la
formacion profesional continua para grupos socialmente vulnera-
bles (desempleados, padres de familias monoparentales, perso-
nas en situacién de discriminacién social, personas con discapa-
cidad, etc.) y también a la formacion profesional a medida para
profesionales y funcionarios.

Aegeas es una entidad certificada por el Centro Nacional de
Acreditacion de Formacion Profesional Continua (EKEPIS) e im-
plementa una media de 20.000 horas de formacién al afio. Sus
campos de formacién incluyen los siguientes sectores: desarrollo
local sostenible, medioambiente, patrimonio cultural, salud, for-
mas tradicionales y alternativas de turismo, agricultura, medios
de comunicacion, etc.

CEDER - El Centro Regional para el Desarrollo Rural Sostenible
tiene como principal objetivo el aumento del capital social de la
poblacion rural, reforzando el espiritu de la comunidad, promo-
viendo acciones locales basadas en las iniciativas de los ciudada-
nos y mejorando la calidad de vida de |a poblacién rural. CEDER
también pretende ofertar similares oportunidades a la poblacién,
en términos de desarrollo social y personal, aumentar la dinami-
ca de los territorios rurales mediante la mejora de la calidad los
recursos humanos, y rehacer y proteger el patrimonio natural, las
tradiciones y la cultura.

AGROINSTITUT NITRA es una institucion educativa con una tradi-
cién de mas de 40 afios y trabaja en el desarrollo de estrategias de
formacion continuay en el desarrollo de proyectos, principalmente en
el sector de la agricultura y el desarrollo rural, tanto a nivel nacional
como internacional.

Los principales objetivos estratégicos de la entidad son:

* Desarrollo de un sistema efectivo de educacién continua en el sector
agroalimentario.

» Servicios de apoyo y asesoramiento.

La organizacion ofrece también alojamiento y catering, alquiler de
salas de conferencias y servicios de biblioteca.

PROVINCIA DI PIACENZA. La Provincia de Piacenza es la autoridad
local a cargo de los municipios de su propio territorio y de |a region de
Emilia Romagna, encargandose de los intereses y necesidades de la
poblacién. Posee 375 empleados. La entidad desarrolla sus funcio-
nes administrativas en los siguientes campos: proteccion medioam-
biental, promocion y desarrollo de actividades culturales, agricultu-
ra, educacion superior y formacion profesional, asistencia técnica y
administrativa a organismos publicos locales, y elaboracién e imple-
mentacion del programa de coordinacion territorial.
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EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE (PAP)

dizaje permanente al desarrollo de la UE como sociedad del conocimiento avan-
y mejores trabajos y una mayor cohesion social. Asimismo, persigue el intercam-
stemas educativos y de formacién dentro de la UE, de modo que se conviertan
s objetivos de |a Estrategia de Lisboa, estimula |la modernizacién y adaptacion
es participantes, ademas de afiadir un valor afiadido europeo a los ciudadanos
y otras acciones de cooperacion.

| Programa pretende contribuir a través del ap
ado, con un desarrollo econémico sostenible,
io, la cooperacion y la movilidad entre centros
en una referencia de calidad mundial. Conforme
de los sistemas de educacion y formacion de los
ndividuales directamente, al fomentar su movili

E (LLP)

arning to the development of the EU as an advanced knowledge society, with
obs and greater social cohesion. In particular, it aims to foster interchange,
ing institutions and systems within the EU so that they may become a world
cation and adaptation of education and training systems in the participating
sbon agenda goals, and brings European added value directly to individual
ion actions.

HE LIFELONG LEARNING PROGRA

he Programme aims to contribute through lifelon
ustainable economic development, more and bet
o-operation and mobility between education and
uality reference. In this way, it addresses the modsé
puntries, particularly in the context of the strateg
tizens participating in its mobility and other co-op

EL PROYECTO MYRCAS

El proyecto MYRCAS: “Transferencia y adaptacion
de itinerarios formativos para la cualificacion en el
medio rural” es un proyecto Leonardo da Vinci para
la transferencia de la innovacidn, desarrollado dentro
del Programa de Aprendizaje Permanente, y con una
duracion de 18 meses.

Promueve la transferencia de los resultados de tres
proyectos anteriores, que fueron desarrollados como
Proyectos Piloto bajo el Programa Leonardo da Vinci:

IRIS: Agricultura ecolégica: una insercion
laboral innovadora.

MYKOS: Los hongos como un recurso de
empleo, desarrollo sostenible y diversificacion
econémica en el medio rural.

CHESTNUT IN EUROPE-III-MILENIO: El castario

como herramienta de dinamizacién.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Mejorar la calidad del sistema europeo de Formacion
Profesional adaptando e integrando resultados y con-
tenidos innovadores.

Transferir los resultados a colectivos del medio rural
que necesitan una capacitacion especifica de acuerdo
con los recursos endégenos.

Seleccion de los contenidos innovadores (manuales,
unidades didacticas, curso piloto para lograr insercion
laboral real) para cubrir los requerimientos de la
transferencia.

Adaptar los contenidos a los disefios curriculares, la
cultura, las necesidades y los requerimientos de los
usuarios destinatarios.

Transferencia a nuevos contextos socio-culturales y
lingiiisticos.

DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Los principales grupos objetivos son: jévenes sin
cualificacién en el medio rural, mujer rural, grupos des-
favorecidos, inmigrantes y personas con discapacidad.

También se consideran beneficiarios: maestros, pro-
fesores, autoridades educativas, agentes sociales del
sector turistico, agricola y medioambiental, centros de
formacion y empresas, Grupos de Accion Local, entidades
publicas, etc...

TARGET GROUPS OF THE PROJECT

The main target groups are: non-qualified young people
of the rural areas, rural women, disadvantaged groups,
immigrants and disabled people.

The following groups are also considered beneficiaries:
teachers, trainers, educational authorities, local actors of
the tourism, agriculture and environment fields, training

EL PROGRAMA LEONARDO DA VINCI - FORMACION PROFESIONAL (LdV)

a en el campo de |la formacion profesional. Incluye diversos proyectos, desde
ejorar sus competencias, su conocimiento y sus habilidades a lo largo de un
n los que los participantes cooperan entre ellos para aumentar el atractivo,
s del programa.

programa Leonardo da Vinci une la politica a la pra
que proporcionan a los individuos la oportunidad
iodo en un pais extranjero, a otros a escala europ
alidad y el funcionamien ps.sistemas y prac

- VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (LdV)

ce in the field of vocational education and training (VET). Projects range
ir competences, knowledge and skills through a period abroad, to Europe-
o enhance the attractiveness, quality and performance of VET systems

E LEONARDO DA

Leonardo da Vinci programm$
those giving individuals the ch3
2 co-operation between VET stake
practices.

PROYECTOS MULTILATERALES DE TRANSFERENCIA DE INNOVACION

da Vinci pretenden mejorar la calidad y el atractivo de los sistemas de
dores o los resultados de proyectos Leonardo da Vinci anteriores y otros
fesional piblicos y/o privados y en las empresas a nivel nacional, local,

proyectos de transferencia de innovacion Leona
europeos adaptando e integrando contenidos in
yectos de innovacidn a los sistemas de formacié
ional o sectorial.

proceso para la transferencia de resultados o cont

os de formacién innovadores incluye:

La identificacion y anilisis de los requisitos del grupo destinatario.

La seleccion y analisis de contenidos innovadores que cubran dichos requisitos y el analisis de su transferibilidad.

La integracion (o reconocimiento) a nivel europeo, nacional, regional, local y/o sectorial de los sistemas y practicas
de formacion.

OF INNOVATION

MULTILATERAL PROJECTS - TRANSF

ansfer of Innovation’ is to improve the quality and attractiveness of the
ative training contents or results from previous Leonardo da Vinci Projects,
private vocational training systems and companies at the national, local,

The aim of Leonardo da Vinci Multilateral Projec
European VET system by adapting and integrating
or from other innovative projects into public ang
regional, or sg

novative training nts or results will include the following:

@ |dentifying and analysing targeted user requirements.
Selecting and analysing innovative contents to meet these requirements and analysing the feasibility of transfer.

Integrating (or certifying) new training systems and practices at European, national, regional, local and/or
sectorial level.

centres and enterprises, Local Action Groups, public

OBJECTIVES OF THE PROJECT entities, etc.

To improve the quality of the European VET system !L
by adapting and integrating innovative results and g
contents.

THE MYRCAS PROJECT

The MYRCAS project: “Myrcas: Transference and
adaptation of the new training itineraries for the
qualification in the rural realm” is a Leonardo da Vinci
- Transfer for Innovation Project, developed within the
framework of the Lifelong Learning Programme and
with a total lifetime of 18 months.

To transfer the results to rural groups in need of specific ’ Los principales resultados esperados a partir del proyecto
qualification related to endogenous resources. : MYRCAS son:

48 3.500 Folletos informativos. g

140 copias del “Estudio de deteccion de necesidades J
formativas”.

6 Cursos experimentales de validacion o Cursos Piloto. I .,
L
2.100 copias de la “Guia de Buenas Practicas”. .

FORESEEN RESULTS M

To select innovative contents (manuals, didactic units,
pilot course, etc... in order to achieve actual labour
market insertion) so as to meet transfer requirements.

It intends to transfer the results of three previous
projects that were developed as Pilot Projects within
the previous Leonardo da Vinci Programme:

IRIS: Organic Agriculture: an innovative labour
insertion. n To transfer the contents to new social, cultural and

linguistic backgrounds.
MYKOS: Fungi as a resource for employment, _
sustainable development and economical
diversification in the rural realm.

CHESTNUT IN EUROPE - Il MILLENNIUM:
Chestnut trees as a dynamisation tool.

T i i i

]

The main foreseen results of the MYRCAS project are:

3.500 Informative brochures.

g™
r-

3
~3

iy ﬂ 56 Collaboration agreements
'l 6 Newsletters

£ § 1Website of the project.

e 140 copies of the “Study for the detection of training
“*8 needs”
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